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|. INTRODUCCION

1. FUNDAMENTOS LEGISLATIVOS

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento del CEIP LAS MATILLAS, recogiendo las normas que
permitan una 6ptima convivencia, canalizando la participacion de los diferentes sectores
de la Comunidad Educativa y orientando la actividad educativa hacia el cumplimiento del
fin encomendado de la educacion integral del alumnado.

NORMATIVA UTILIZADA.

QO R.D. 33/86 de 10 de enero sobre el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

O R.D. 82/96 de 26 de enero (B.O.E. de 20-2-96), por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las escuelas de Educaciéon Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (en adelante Reglamento Orgéanico).

O LEY ORGANICA (L.O.E). 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (B.O.E. de 4 de
mayo de 2006)

O ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y el
desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Q DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn.

O ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Leon.

Q Decreto 23/2014, del2 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6on — BOCyL del 13
de junio de 2014

O LEY 3/2014, DE 16 DE ABRIL, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Q Modificaciones del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castillay Le6n — BOCyL del 21 de septiembre
de 2007.

Q ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Leon".

O PROYECTO EDUCATIVO Y PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

O INSTRUCCION 5/09/2017 de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leon.

2. PRINCIPIOS GENERALES

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de



calidad. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos ligados entre si, que se
condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de derechos ajenos y el
cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en un reto de la educacion
actual en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los derechos y los
deberes de todas aquellas personas que forman parte de la comunidad educativa,
estableciendo de las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
no universitarios, sostenidos con fondos publicos, de Castilla 'y Leon.

Son principios que rigen el presente Reglamento los siguientes:

1. Laimportancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de
la Convivencia escolar.

2. La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

3. El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo
del proceso educativo.

4. La necesidad de una colaboracion e implicacién de las familias en la funcion
tutorial del profesor.

5. La relevancia de los érganos colegiados y de los Equipos Directivos de los
centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Il DERECHOS Y DEBERES

2.1. ALUMNADO

DERECHOS

1. DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL.

Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) Laformacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con
otras administraciones o instituciones.

2. DERECHO A SER RESPETADO.
Todo el alumnado tiene derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho implica:



a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas
0 morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

3. DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.

Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

e Las familias seran informadas a principio de curso de los objetivos generales
del curso, de los criterios de evaluacion y promocion del curso o de la etapa 'y
de los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar.

Este derecho, ante la minoria de edad, podra ser ejercitado por sus padres o
tutores legales, en los términos que a continuaciéon se establecen:

e Las familias recibirdn por escrito la informacién sobre la evaluacion del curso.

e EI centro arbitrara medidas organizativas para atender las posibles
aclaraciones a las familias sobre los resultados de la evaluacion continua. En
dias lectivos siguientes a la entrega de notas las familias podran ser recibidas
por los tutores y, en su caso, por los maestros especialistas, para las posibles
aclaraciones.

e Los padres o tutores del alumno/a, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un
curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacion y las decisiones de
promocion.

e Las reclamaciones se formularan ante la Direccion del centro en los dos dias
lectivos siguientes a la entrega de notas.

4. DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.
Todo el alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislaciéon vigente. Este derecho
implica:

a) La participacién de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a travées de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar si los hubiera.

b) La posibilidad de manifestar sus opiniones de forma respetuosa, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que merecen las personas y las
instituciones, segun los principios y derechos constitucionales.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad



educativa en general.

5. DERECHO A PROTECCION SOCIAL.
Todo el alumnado tiene derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este
derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas personales, familiares, economicas, sociales o culturales, con
especial atencion a quienes presenten necesidades educativas especiales, que
impidan el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES

1. DEBER DE ESTUDIAR.
Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.

Todo el alumnado tiene el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos los derechos establecidos en
este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
Sus pertenencias.

DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

Todo el alumnado tiene el deber de participar en las actividades que configuran la

vida del centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, y de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos si considera que vulneran alguno de ellos.

DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Todo el alumnado, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tiene el deber de



colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado

clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar con el resto de las personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

5. DEBER DE CIUDADANIA.

Todo el alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democréticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

2.2. PARTICIPACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada.

El centro disefiard medidas y actuaciones relativas a la recepcion de alumnos al
comienzo del curso escolar y la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al
centro, que estaran sujetas a lo establecido en el periodo de Adaptacion y en el Plan
de Atencion a la Diversidad.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos tienen los derechos y obligaciones reconocidos en los articulos 4.1 y
4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos y obligaciones
reconocidos en el apartado anterior.

Con especial atencion, y de acuerdo con los principios generales de este
Reglamento, se garantizaran los siguientes derechos y deberes:

DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

= Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos 'y
estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

= En el caso de separacion o divorcio de los progenitores, se garantizara el derecho
a la informacion y participacion, facilitando a ambos informacion, ya sea de forma
oral o por escrito. Para ello, conforme establece la Resolucién de 22 de Octubre
de 2009, el padre o la madre interesados deberan formular solicitud por escrito al
Centro acompafiada de la resolucién judicial. EI Centro seguira las pautas de
actuacion fijadas en dicha Resolucion.

= Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefalada en



el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de
las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o
pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

= Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, participando en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y
mediante los cauces asociativos reconocidos legalmente.

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

= Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

» Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular y puntual a clase, - tanto en entradas como salidas del colegio-
, asi como su progreso escolar. Garantizando este derecho que asiste a los
menores, el Centro podra y debera contar con la colaboracion de los Servicios
Sociales y de la Comisién de Absentismo.

» Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

= Conocer las normas generales de funcionamiento distribuidas por el equipo de
Profesores del Centro a principio de curso, asi como facilitar un medio de contacto
operativo (teléfono, mail) en los periodos lectivos.

2.3. PROFESORADO

2.3.1 DERECHOS

= A desarrollar su labor docente en condiciones dignas.

= Participar activamente en la gestion del centro, asistiendo a las reuniones de
claustro, ciclo, y evaluacién con voz y voto.

= A recibir informacién del centro respecto a los proyectos de Direccion y Consejo
Escolar y de cualquier otra informacion que sea relevante para el cumplimiento de
sus funciones y la vida del centro.

= Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa en su integridad
fisica y moral.

» Recibir por parte de padres, profesores y resto de la Comunidad Escolar la
informacion académica y personal del alumno que sea relevante en su vida
escolar.

= A conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucioén, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

= A amonestar a los alumnos, tanto dentro como fuera del Aula, por su
comportamiento en relacion con la actitud, higiene, deterioro del material, o
cualquier otro motivo que se considere reprochable.

= A que se respeten sus derechos sindicales y de asociacion: a informar y
convocar reuniones para tratar asuntos de caracter laboral.



2.3.2. DEBERES.

= Acudir a clase con puntualidad.

= Programar y desarrollar la clase con rigor y profesionalidad.

= Adaptar la actividad docente a los criterios del Proyecto Educativo del Centro y las
Programaciones Didacticas.

= Acudir a las reuniones de los distintos 6rganos que se programen dentro del
normal desarrollo de la vida colegiada.

= Aceptar y desempeiiar los cargo y funciones que se les encomienden.

= Coordinar la actividad docente entre todos los miembros que intervienen en un
mismo grupo de alumnos.

= Respetar los acuerdos tomados en reuniones de Ciclo, Claustro, etc...

= Cumplimentar la documentacion relativa al alumnado de su tutoria y toda aquella
gue le sea encomendada.

= Comunicar con antelacion, cuando sea posible, las faltas de asistencia.

= Atender a los alumnos en sus necesidades académicas y personales, procurando
adaptarse a sus diversas particularidades y desarrollando las pertinentes
adaptaciones curriculares en los alumnos que las requieran.

= Velar por la integridad fisica y moral de los alumnos, respetando su intimidad, sus
creencias religiosas, no realizando ningun tipo de discriminacion en cuanto a sexo,
raza, pertenencia social u otras particularidades del alumno.

= Educar a sus alumnos en principios de valores y convivencia.

= Colaborar en el buen funcionamiento de la vida del Centro.

= Facilitar a las familias la informacion que requieran sobre la marcha escolar de
sus hijos.

= Cumplimentar los documentos que registren los datos académicos de sus
alumnos.

= En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado
y el resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o0 sus
familias estara sujeto al deber de sigilo.

2.3.3. FALTAS DE ASISTENCIA Y SUSTITUCIONES.

Los permisos, licencias y excedencias del personal docente estan regulados por
el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Direcciéon General de Recursos humanos
con sus instrucciones relativas a vacaciones, licencias y permisos de personal de
servicios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

a) Segun la normativa vigente, el docente que por cualquier causa tenga que faltar en
horario escolar, lo comunicara al Jefatura de Estudios a la mayor brevedad. Para ello
presentara el anexo de solicitud correspondiente acompafiado de la documentacion
justificativa.

b) La solicitud de una licencia se solicita en Direccion Provincial, poniéndolo en
conocimiento de la Jefatura de Estudios.



c) Los asuntos particulares no sujetos a antigliedad, seran presentados a la Direccion
del centro.

d) Mensualmente se emitira el parte de ausencias del profesorado para enviarlo a la
Inspeccion Técnica de Educacion. Los datos de ausencia del profesorado estaran
sometidos a la Ley de Proteccion de Datos.

e) El profesorado que, con antelacion, sepa que se producira la ausencia, dejara en su
aula el plan de trabajo para su alumnado, facilitando los materiales para desarrollar su
sustitucion con la mayor calidad y el beneficio méas idoneo para los alumnos.

f) Las sustituciones favoreceran el aprendizaje del alumnado, y si es posible, las
realizara el profesorado que imparta los niveles mas préoximos. La Jefatura de Estudios
realizara la propuesta de sustituciones en funcién de la disponibilidad horaria de los
docentes.

En el caso de sustituir a cursos bajos, 1°y 2° de primaria, si la falta se alarga mas de tres
dias, se asignara a profesores especialistas la jornada completa para garantizar mayor
seguridad a los mas pequefios.

MOSCO0SOS.

El personal docente podra disfrutar, cada curso escolar, de los correspondientes
dias de asuntos particulares no sujetos a antigiiedad establecidos por la Instruccién 5 de
septiembre de 2017.

En nuestro centro esto implica:

e Se podra pedir hasta un maximo de 2 dias en periodo lectivo, estando
subordinados a las necesidades de servicio.

o Deben disfrutarse en trimestres distintos.

o No se concedera mas de 1 permiso por dia.

« Se solicitardn con una antelacion minima de 15 dias habiles y maxima de 1 mes.

e« En el centro existe un calendario situado en la sala de profesores donde el
profesorado indicara el dia solicitado.

o EIl docente que disfruta del permiso tiene la obligacion de dejar por escrito las
tareas establecidas para el alumnado, facilitando también la sustitucién al
profesorado que asume la ausencia.

e En el caso de que dos profesores soliciten un mismo dia, se tendra en cuenta:

o La mayor necesidad o urgencia.
o El que haya disfrutado de menos permisos en el curso escolar.
o El de mayor antigliedad en el centro.

2.3.4. ADSCRIPCION DEL PROFESORADO.

o Las adscripciones del profesorado a cada grupo de clase seran designadas por la
direccién en el primer claustro del curso, a propuesta de jefatura de estudios. Cada
grupo de alumnos tendra un tutor/a siendo preferentemente el docente que
imparta mayor niumero de horas lectivas semanales a dicho grupo.

e La direccion tendra preferencia en la asignacion de tutorias, si no se manifestara
ninguna necesidad especifica, se procedera a la asignacion por antigiiedad del
profesorado. Eligiendo en primer lugar los definitivos y luego los interinos.

« Cada tutor permanecera con su grupo de tutoria un ciclo escolar.



2.4. AMPA

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos es una entidad que asume las finalidades
establecidas en el ordenamiento y que representa a sus asociados en la promocién y
defensa de sus derechos.
La Asociacion tendra derecho a:
a. Establecer su domicilio social en el Centro, que le proporcionara un local. Previa
solicitud dirigida a la Direccion y tras la correspondiente autorizacion, la Asociacion
también podra utilizar otras dependencias para sus actividades de caracter
temporal o permanente.
b. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion de la Programacion
General Anual.
c. Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.
d. Designar a su representante en el Consejo Escolar.
e. Establecer los cauces necesarios para una comunicacion fluida con el equipo
directivo, que redunde en una mejor formacién para los alumnos.
f. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

La Asociacion tendré los siguientes deberes:

a. Cooperar a la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el proyecto
educativo.

b. Proveerse de sus propios recursos para desarrollar su presupuesto.

c. Responsabilizarse de las actividades que organice (financiacién, contratacion
de personal, direccion y gestion de la actividad).

d. Presentar a la direccion del centro su plan de actividades a comienzos de curso
para su inclusion, si procediera, en la Programacién General Anual.

2.5. PERSONAL NO DOCENTE

Composicion Es todo aquel que desempefia en el Centro un trabajo no docente,
independientemente de la Administracion o empresa de la que dependa. Comprende:

e TSI (Técnico Superior de Infantil)
e ATE (Auxiliar Técnico Educativo)
o Fisioterapeuta.

o Conserjeria

o Personal de comedor escolar.

o Personal de limpieza.

2.5.1 Derechos: Seran aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios 'y,
ademas:
a) Ser respetado y valorado por todos los componentes de la comunidad escolar.
b) Elegir y ser elegido, en su caso, como representante en los érganos en los que
esté contemplada esta posibilidad.



c) Dirigirse al Equipo Directivo manifestandoles sus quejas o propuestas de mejora
referidas a su trabajo.

d) Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del ejercicio
diligente de sus funciones.

2.5.2. Deberes: Seran aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios vy,
ademas:

Desempefiar las obligaciones correspondientes a la funcion y responsabilidad de cada
uno.

a) Cuidar y atender a los/as alumnos/as dentro de su competencia.

b) Cumplir el calendario y horario de trabajo.

c) Cumplir y hacer cumplir érdenes y normas dadas por el equipo directivo en
relacion con el funcionamiento del Centro, siempre que las mismas se ajusten a
lo contemplado en su estatuto, contrato o convenio.

d) Cuidar la buena imagen del Centro, ante los compafieros/as, ante los alumnos/as,
ante los padres y ante la sociedad.

2.5.3. Competencias y régimen disciplinario Seran las establecidas en el contrato,
convenio o estatuto particular de cada colectivo.

El equipo directivo dispondra de las correspondientes normas de organizacion y
funcionamiento.

2.5.4. Ausencias del personal no docente.
a) En caso de imposibilidad de incorporarse al trabajo, de manera general, debera
comunicarlo inmediatamente a la Direccion o Jefatura de Estudios.
b) Deberd justificar su inasistencia con el documento correspondiente

[ ]
2.5.5. Calendario laboral, jornada y horario de trabajo. Seran los establecidos en el
contrato, convenio o estatuto particular de cada colectivo y en las instrucciones que los
desarrollen.

[Il.  CONVIVENCIA ESCOLAR

3.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

3.1.1 Normas de caracter general:

a) Puntualidad y Asistencia

e Se exigira puntualidad y asistencia todos los dias lectivos.

e En caso de llegar tarde, a partir de 5 minutos de la hora de entrada, para
acceder al colegio vendra acompafiado del padre, madre o tutor/a, quien
justificara documentalmente el retraso.

e Ningun alumno podra abandonar el centro sin permiso. Si ha de abandonar el
centro antes de la hora de salida, los padres lo comunicaran al centro y
acudiran a buscarle.

e Las ausencias seran debidamente justificadas a su tutor, bien por escrito o
por teléfono.

e Las puertas del colegio se abriran 5 minutos antes del comienzo de las
actividades escolares.

e Los alumnos entraran solos al porche para iniciar las filas. Al toque de




b)

d)

entrada, los profesores se responsabilizan de los alumnos, debiendo padres
y acompanantes abandonar el recinto del colegio.

e Durante el tiempo lectivo y hasta 5 minutos antes de la salida, el recinto del
patio permanecera cerrado.

e La madre, padre, tutores legales o persona en quien deleguen, salvo
resolucion judicial en contra, que debera aportarse junto con el resto de la
documentacion del alumno/a para su conocimiento por el centro. El centro se
reserva el derecho de permitir la recogida de los nifios/as por personas
distintas a las habituales hasta no conocer su identidad o conformidad de los
padres/madres o tutores legales.

Los alumnos acudirdn aseados y limpios al colegio. Deberan extremarse medidas

de higiene, incluyendo la no asistencia temporal a clase, ante situaciones

especiales (riesgo de contagio, piojos ...) detectadas por el profesorado o las

familias. El centro comunicara a los padres/madres las pautas de actuacion

necesarias para solventar la situacion.

El alumnado respetara el edificio y material del centro, como algo suyo. Los

desperfectos que se produzca de manera consciente o por conducta temeraria

seran abonados por la familia.

Durante el desarrollo de las clases, los alumnos solicitaran permiso del profesor

para acudir al bafio; evitando en lo posible, las salidas en los cambios de actividad

o clase. Los padres comunicaran al tutor aquellas circunstancias o necesidades

especificas de los alumnos. Asi mismo, los grupos que deban trasladarse por el

colegio lo hardn bajo la supervision de un docente, manteniendo siempre el

respeto al trabajo de los demas.

Los profesores se responsabilizaran de la supervisién en los tiempos de recreo

juegos, servicios, accesos), de conformidad con la normativa establecida.

" Los alumnos no podran permanecer solos durante el tiempo de

recreo, ni en el aula ni en los pasillos, salvo con la autorizacion del
profesor quien se responsabilizara de ellos desde este momento.

. Se distribuiran juegos y espacios, propiciando la participacion y
aceptacion entre todos y contribuyendo a la resolucion de conflictos.
" En dias de lluvia todos los alumnos permaneceran en sus aulas con

los tutores u otros maestros, suprimiéndose actividades de otro tipo
(Biblioteca, ensayos, etc.)
f.) Si un alumno/a debe tomar una medicacion, se aconseja no coincidir la toma
con el tiempo de permanencia en el centro. El profesorado no se hara cargo de la
administracion del medicamento; todo ello sin perjuicio del deber de auxilio.

3.1.2 Normas relativas al trabajo escolar:

a) Los alumnos asistiran al centro con el material escolar necesario: libros
de texto, material curricular, material escolar, equipamiento para Ed.
Fisica, Musica, etc.., responsabilizandose del cuidado de este; tanto sea
propio, como comun.

b) Deberan abstenerse de traer al colegio, incluyendo los tiempos de
comedor, dispositivos electrénicos, que no haya sido requerido por el
profesor. En excursiones y salidas se aplican esta misma norma.

C) Es obligacién de los alumnos realizar las actividades propuestas por los
profesores.



d)

f)

3.1.3

Durante el desarrollo de las clases, los alumnos mantendran una
conducta adecuada, evitando situaciones disruptivas.

Para facilitar la actividad diaria, se dejara recogida el aula y su material.
En la propia organizacion del aula, los tutores y especialistas
concretaran de forma coordinada ciertas normas especificas de
funcionamiento cotidiano.

Normas relativas al Comedor Escolar y otros Servicios

Complementarios.

Aquellos alumnos que hagan uso del Comedor Escolar deberan conocer, a

través del Centro y de sus familias, las hormas que rigen la organizacién de
dicho servicio. Para ello, dispondran del Plan de funcionamiento del Comedor
y deberan cumplir sus normas, que estaran siempre sujetas al procedimiento
descrito en este R.R.I.

3.2. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

EL PLAN DE CONVIVENCIA. Corresponde al Claustro la elaboracion y su revision
en cada Curso escolar. Serd aprobado por el Director y evaluado por el
Consejo Escolar y se integrara en la Programacion General Anual.

EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

En su redaccioén participa el conjunto de la comunidad escolar.

En el inicio de cada curso se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del Consejo Escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision de este y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

El R.R.l. forma parte del Proyecto Educativo del centro.

EL PLAN DE ACCION TUTORIAL. Que desarrolla anualmente el Equipo Docente y
que esta incluido en la Programacion General Anual.

3.3. MEDIDAS PREVENTIVAS

La prevencion y resolucion de conflictos se trabajard mediante practicas
restaurativas como: Circulos, asambleas, dinamica de grupos, habilidades
sociales, clima del aula, etc.

La actividad de tutoria considerara como tema prioritario el desarrollo de esta
prevencion.

A principios de curso, se comentara el RRI y se elaboraran las normas
propias de organizacion de aula y a comienzo de cada trimestre se evaluara
su funcionamiento y se realizaran las oportunas modificaciones.

En las reuniones y entrevistas con padres se daran a conocer las normas de
convivencia y la prevencion de conflictos.

Aprovecharemos las celebraciones conjuntas (Dia de la Paz, Jornadas
Culturales, Mercadillo del Libro, Concierto Navidefio, actividades
solidarias...) para favorecer la Convivencia Escolar

V.

TIPIFICACION DE CONDUCTAS Y CORRECCION DE LAS MISMAS




4.1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que se
consideraran leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
gue podran ser consideradas como graves 0 muy graves.

El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior de las que
se informara al consejo escolar podra ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente
por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, con el objetivo principal
del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y en funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran
adoptar ademas las siguientes medidas:

1. ° Medidas de correccion:

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro,
y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2. ° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
y se concretaran en la apertura de procesos de acuerdo reeducativo.

3. © Apertura de procedimiento sancionador.

En caso de conductas calificadas de perjudiciales para la
convivencia en el centro, se abrira un procedimiento sancionador.

4.2.CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

» Lacomunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

» Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educaciéon y, en el caso de la educaciéon obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

= En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la



integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

» Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador.

» Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.

» Las conductas incluidas en el apartado f), con la consideracién de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal
o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria,
la expulsién definitiva supondré el cambio de centro.

» Las medidas de correccion sobre conductas que, dada su reiteracion, se
consideren disruptivas en el ambito escolar, deberdn acompafar las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo necesarias
por el profesorado.

» Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material,
asi como a los bienes de los miembros de la Comunidad Educativa,
guedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeren
bienes del centro o de algun miembro de la Comunidad Educativa deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales
de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos por
las leyes.

4.3. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

» La facultad de hacer actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las del recinto escolar en
horario lectivo, durante actividades complementarias o extraescolares o
en los servicios de comedor y transporte escolar.

= También podran realizarse actuaciones correctoras en relacion con las
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, se relacionen directa o indirectamente con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello, sin
perjuicio de la obligacion de que las autoridades competentes de conocer
dichas conductas y de que pudieran sancionarse por otros érganos o
administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

4.4. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

A efectos de la graduacion de las correcciones, se consideraran
circunstancias paliativas:
o El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion
de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido, ya sea
fisico o moral.




o La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

o Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

(@]

Se consideraran circunstancias agravantes:

o La premeditacion y la reiteracion.

o La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva
de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

o La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia.

o La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

4.5. ACTUACIONES INMEDIATAS.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se desarrolla la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. Ello supondra garantizar
el control del alumno y la comunicacion posterior de los hechos al Tutor/a
o Jefatura de Estudios. La reiteracion en conductas que supongan esta
suspensién debera comunicarse a los padres por parte del tutor y asegurar
la recuperacion del tiempo perdido con tareas especificas.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, tendentes, especialmente, a la reflexion y descripcion por escrito de
la propia conducta que ha dado lugar a dicha actuacion.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas del tutor del alumno, que sera
quién, segun la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno.

4.6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

« Se consideran dentro de este apartado:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, cuando no sean calificadas como faltas.

c) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon
en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de
alumnos



El deterioro leve, causado intencionadamente, a las dependencias
del centro, el material de éste o a los objetos o pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La utilizacién inadecuada de dispositivos digitales.

Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

Acciones u omisiones contrarias a las normas generales de
comportamiento en el tiempo de comedor escolar y que supongan
reiteracion en la falta de respeto, tanto a las personas como a las
normas e instalaciones.

*Las medidas de correcciéon que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

Recogida de la conducta por parte del docente en un parte de
incidencia

Amonestacion privada o por escrito.

Comparecencia ante el jefe de Estudios.

Retirada de dispositivo electronico si se esta utilizando en horario
escolar.

Reparar individual o colectivamente un dafio causado.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él,
por un plazo maximo de 15 dias lectivo

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias.

Suspension del derecho a participar en alguna de las actividades
extraescolares o complementarias del Centro.

Cambio de grupo del alumno por un periodo breve previo acuerdo
con el profesor del grupo que lo recibe.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

- La competencia para la aplicacion de las medidas previstas
anteriormente corresponde a la direccién del centro o, por delegacién, a
Jefatura de Estudios, al Tutor/a o profesor especialista implicado o a la
Comisiéon de Convivencia.

« Las medidas de correccidon se adoptaran de mutuo acuerdo entre el
profesorado implicado.

« Los padres seran informados de las medidas adoptadas.

» Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, asi
como las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran
en el plazo de 30 dias.



4.7.L0S PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por
su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de
los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para
Su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos o los padres y tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y
sera designado por el director del centro.

4. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

- La conducta que se espera de cada uno de los implicados y
- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

4.8. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro, y por ello calificada como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) El hurto de material del centro o de objetos y pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro. Se prohibe el consumo de tabaco, cigarrillos electronicos o
cualquier sustancia con efectos nocivos para la salud, en todo el recinto
escolar, por cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de



convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mé&s vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o0 educativas, tendran la
calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, con la consideracion de muy graves.

g) El incumplimiento de sanciones impuestas.

= Las sanciones que pueden imponerse, por la comision de las faltas previstas

4.9.

en el apartado anterior, son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro.

c) Privacion temporal del uso del Comedor escolar, si las conductas reiteradas
tuvieran que ver con dicho servicio.

d) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

f) Cambio de centro.

g) Expulsion temporal o definitiva del centro.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

» Las conductas perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran
sancionarse previa tramitacion del procedimiento.

» El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

» La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

¢ Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron
lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia
cometida y disposiciones vulneradas.

e |dentificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

¢ Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario.
Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario



recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencibn y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de
incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para
la resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV de
este titulo.

« Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, silo hubiere,
al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o
tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al
inspector de educacion del centro, a quién se mantendré informado de su

tramitacion.

4.9.1. MEDIDAS CAUTELARES.
Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la direccién del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

4.9.2. INSTRUCCION.

El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancion a
cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y,
si éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El
director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion
de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de
cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de

forma clara y concreta.
Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c) Sanciones aplicables.

- El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o
representantes legales, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracién no superior a dos dias.

« Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo
la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre



los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta
de resolucion contendra los siguientes extremos:
a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado.
b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras.
c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente
responsables.
d) Sancion aplicable de entre las previstas en el apartado 5.4.6.
de este R.R.l. y valoracion de la responsabilidad del alumno, con
especificacion si procede, de las circunstancias que la agraven o
atenden.
e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

» Elinstructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno,
y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

» Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido
el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente
para adoptar su resolucion final.

4.9.3. RESOLUCION.

= Corresponde a la direccion del centro, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del
procedimiento sancionador.

» La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta
gue tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que
se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

» La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que
instd la iniciacidn del expediente, en un plazo maximo de veinte dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

» Esta resolucion, serda comunicada al Claustro y al Consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma
parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

= Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion.

= La resolucibn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

4.10 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

(ANEXO 1)

V. REGULACION DE LA CONVIVENCIA




DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro
de profesores y a la direccién del centro las funciones y competencias
referentes a la convivencia escolar. Los coordinadores de convivencia,
los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de
coordinacion especifica deben intervenir de manera concreta, tanto a
través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de
las estrategias metodologicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos
y deberes y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa.

EL CoNseJo EscoLAR. Corresponde al Consejo Escolar del centro:

a) Evaluar el plan de convivencia y las hormas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de
convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan: la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la
no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, la
resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

d) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la Direccion correspondan a conductas del alumnado
gue perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

LA ComisiON DE CONVIVENCIA. En el seno del consejo escolar existira una
Comision de Convivencia, que tendra como finalidad garantizar la
aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

* En cada Renovacion parcial del Consejo Escolar, sera revisada su
composicion.

= Director, Jefe de Estudios, dos profesores y dos padres de alumnos,
elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
en el Consejo Escolar y el Coordinador de Convivencia.

ELECYCION » Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la comision de
COMPOSICION. convivencia como representante del profesorado en el Consejo

Escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto.

» El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comision, con voz,
pero sin voto, representantes de otros sectores o de personas que,
por su cualificacion personal o profesional, puedan contribuir a un
mejor cumplimiento de sus fines.




» Dinamizar el Plan de Convivencia del Centro.

= Conocer y analizar el clima de convivencia del Centro.

* Mediar en la resolucion de conflictos y en los planes de actuacion
decididos, ante comportamientos en contra de la convivencia.

COMPETENCIAS = Llevar un seguimiento del Plan de Convivencia y sus actividades.

= Informar en el pleno del Consejo de las decisiones tomadas.

= Elevar propuestas al Equipo Directivo y al Consejo escolar, referidas
al funcionamiento y la convivencia

= Redactar el Informe para la Memoria Final.

»= Al menos dos veces durante el curso y siempre que sea convocada

REUNIONES. .
por el Director
INFORMACION = :Der]o.dlcamente, en las'ses1ones del Consejo Escolar
DE SUS ] nd1v1dyalment§, a los mtefesados. _ )
DECISIONES. = Notas informativas o Boletin mensual, si son de caracter general o

de funcionamiento del Centro.

5.3. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del Plan de convivencia que anualmente se
apruebe por el director. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera
preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

5.4. EL EQuIPO DIRECTIVO. Corresponde al equipo directivo fomentar la
convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el
plan de convivencia del centro.

5.4.1. Son competencias del Director:

a. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién
en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que corresponden al alumnado, sin perjuicio de
las atribuidas al consejo escolar y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

b. Imponer las medidas de correccion en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro que podra
delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c. Garantizar los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar.

e. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus
justos términos.

5.4.2. Corresponde al Jefatura de Estudios:
a. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de
convivencia, de los tutores y de los profesores, establecidas
en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen



interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b. Imponer y garantizar, por delegacion del director, las
medidas de correccion y los procesos de acuerdo reeducativo
que se lleven a cabo en el centro.

5.5. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA. El director designara, entre los miembros
del claustro, un coordinador de convivencia, quien colaborara con el
jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia. El profesor
coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia.

5.6. Los TUTORES DOCENTES. Corresponde a los tutores:

a) La coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo
de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias o tutores legales.

b) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c) Tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

5.7. EL PROFESORADO. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus
actividades complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las
actuaciones inmediatas, en el marco de lo establecido en este
Reglamento de Régimen Interior.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad plblica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser senaladas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito
o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

VI. EL PLAN TICA

El uso de las tecnologias en el centro requiere establecer en el reglamento su
utilizacion para un aprovechamiento 6ptimo por el profesorado que revierta en la



calidad de la educacion que recibe el alumnado.

6.1. Dispositivos digitales de centro.

Todo el centro funciona en el dominio de EDUCA, por lo que solo se puede
acceder a los equipos de centro utilizando el usuario y contrasena de
educacyl.

Todos los ordenadores de sobremesa son de aula y cualquier cambio de
ubicacion contara con la autorizacion del equipo directivo del centro, previo
informe del responsable de medios informaticos.

Los portatiles de profesor son asignados por el equipo directivo quedando
registrado en el cuaderno digital con fecha de entrega, nimero de equipo y
nombre del docente.

Todas las aulas de primaria e infantil cuentan con una PDI, también la Sala
de profesores y el aula de informatica cuentan con una. Ademas, en cada
planta hay una PDI movil que se puede desplazar seglin la necesidad.

El cuidado de los dispositivos estara controlado por el profesorado que
imparta la clase y cualquier anomalia observada en el material se comunicara
al responsable de medios informaticos a través del forms que funciona para
tal efecto y que esta en el repositorio de docentes o fisicamente en la Sala
de profesores.

Todos los equipos se apagaran al finalizar la jornada escolar.

6.2. Software

La instalacion de programas o apps en los dispositivos del centro solo podran
realizarla los técnicos del CAU, si algin docente necesita instalar algun
programa determinado debera comunicarlo al Equipo directivo o al
responsable TICA a través del forms de incidencias.

6.3. Contenido del disco duro:

Se ha de evitar guardar archivos que contengan informacion sensible del
alumnado.

Los archivos profesionales que se guarden evitaran informacion personal.

No se puede guardar documentacion que no esté relacionada con situaciones
académicas y de enseianza.

Al finalizar el curso académico se borraran de los ordenadores todos los
archivos que se hayan guardado.

6.4. Materiales subidos a on-drive:

La Junta de Castilla y Ledn, en el espacio personal de cada docente, pone a
disposicion de todo el profesorado un repositorio oficial con toda la
documentacion del centro a través de ONEDRIVE.

ONEDRIVE es el espacio oficial para compartir archivos comunes del centro.
También se puede almacenar los documentos relacionados con el alumnado
(trabajos, imagenes, videos, etc.)

Los materiales, documentos (videos, imagenes, sonidos, textos, etc.)
relacionados con la actividad académica del centro que se subiran a Internet
por cualquier integrante de la comunidad educativa, tendran que ver al
equipo directivo del centro.

Los blogs, redes sociales, aulas virtuales, y cualquier otro sitio web que surja
con finalidad de divulgar o compartir documentos de la actividad educativa
del centro y requieran contrasenas de usuario, sera puesto en conocimiento



del equipo directivo.

6.5. Comunicaciones del equipo docente:

Las comunicaciones entre docentes se deben hacer utilizando las
herramientas que proporciona la Junta de Castilla y Leon, siendo preferente el
correo corporativo de los docentes y/o personal laboral. En esto se incluye todo lo
relacionado con documentacion de centro, convocatorias de claustro, ACS... Con el
fin de agilizar aspectos organizativos del dia a dia se permitira el uso de apps
acordadas por el centro, siempre y cuando se respete la privacidad y siendo de uso
voluntario.

6.6 Comunicacion con las familias:

- El medio oficial de comunicacion con las familias sera preferentemente de
los proporcionados por la Junta de Castilla y Ledn, aunque también se
permitira el uso de apps acordadas en el centro y que permitan la
configuracion para proteger la privacidad.

- Se utilizaran aplicaciones moviles con varios fines: comunicacion centro-
familias, grupo clase- familias y tutor-padres. Otras que puedan ser
necesarias como: orquesta escolar, comedor, excursiones...

6.7. Utilizacion de los dispositivos del centro:

- Los dispositivos estaran disponibles exclusivamente para el uso académico.

- Se utilizaran siempre bajo la presencia y el control del maestro/a responsable
en ese momento del desarrollo de la clase.

- La custodia de los dispositivos y la responsabilidad del buen uso sera del
profesorado que imparte la docencia.

- El alumnado de los cursos superiores (5° y 6°) tendra asignado un dispositivo,
del cual se responsabilizara, por lo que no lo podra prestar ni utilizar la de
otros companeros/as durante su uso sin autorizacion previa.

- Las incidencias que se produzcan, relacionadas con la convivencia, seran
calificadas atendiendo a lo especificado en el aparto 4.1, previa
comunicacion del profesorado a jefatura de estudios. El profesorado podra
privar de la utilizacion del dispositivo al alumnado si observa un mal uso del
mismo segun lo especificado en este apartado, o el alumno/a comete alguna
infraccion regulada en este RRI...

Actuaciones contrarias a las normas fijadas en este reglamente implicaran:
- La denegacion de uso de este por un tiempo determinado en funcion de la
calificacion que se haga con respecto a lo seiialado en este documento.
- Calificacion leve: tres dias de suspension.
- Calificacion grave: quince dias.
- Reiteracion de conductas relacionadas con el mal uso: retirada del derecho a
uso del dispositivo.

6.8. Préstamo de dispositivos.
En el caso de disponer de medios digitales para poder realizar préstamo, el tutor/a

lo solicitara en la secretaria del centro previo acuerdo con las familias Quien tenga
la autorizacion del uso privativo de un dispositivo se comprometen a:



Su buen cuidado.

El cuidado de la funda y del cargador.

Comunicar cualquier tipo de incidencia al maestro/a, tutor/a cuando se
produzca.

No cambiar la configuracion de este (configuraciones, carpetas, archivos,
escritorio, favoritos, etc.) establecidas en el centro sin la previa autorizacion.
Que la informacion que se almacena en el dispositivo debera estar
relacionada exclusivamente con las areas educativas.

Entregarlo al final del curso escolar en las condiciones de funcionamiento en
las que se recibio.

Las incidencias que se produzcan, relacionadas con la convivencia o el mal
uso del dispositivo, seran calificadas atendiendo a este reglamento, con las
siguientes precisiones:

e El profesorado elaborara un informe donde refleje las incidencias
que se han producido en el uso, privativo o no, que entregara a la
jefatura de estudios.

e El tutor/ay la jefatura de estudios informaran a la familia de dicho
informe.

e Tomando en consideracion el informe, la jefatura de estudios
propondra la ausencia del derecho del uso privativo,

e Calificacion leve: tres dias de suspension. — Calificacion grave:
quince dias.

e Reiteraciéon de conductas relacionadas con el mal uso: retirada del
derecho de uso del recurso.

e Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.
Devolucion de soporte informatico.

6.9. Uso de redes sociales del centro:
Nuestro centro dispone y mantiene activas las siguientes redes y plataformas
sociales de comunicacion en linea:

Pagina web: http://ceiplasmatillas.centros.educa.jcyl.es/sitio/
STILUS FAMILIAS

Telegram: A través de los grupos creados en el colegio y cuyo acceso se
facilitan a las familias.

Aula virtual

TEAMS

Twitter

Facebook

Instagram

La finalidad de dichas plataformas es proporcionar informacion relativa a:

Actividades que se desarrollan en el dia a dia.

Difusion de convocatorias publicas de especial interés para las familias.
Libros de texto y materiales que se utiliza en cada nivel.

Organizacion de centro

Difusion de programas y planes de centro...

Todas las herramientas utilizadas deben garantizar la politica de privacidad
definida por el centro o por la administracion educativa con las garantias
establecidas en la normativa de proteccion de datos.


http://ceiplasmatillas.centros.educa.jcyl.es/sitio/

- El aula virtual utilizada tendra un uso fundamentalmente didactico y compensador
de las programaciones didacticas y facilitara una via de comunicacion vy
colaboracion entre el alumnado y sus maestros/as de forma bidireccional.

- El profesorado del centro mantendra activos sus grupos a lo largo del curso. El
actual soporte digital de las aulas virtuales, MICROSOFT TEAMS, permite la creacion
de chats por parte del alumnado sin la supervision docente. El centro no se hace
responsable de la creacidn y utilizacion de dichos espacios, si bien informa a todo
el alumnado de los peligros de su uso, y que si tenemos conocimiento de un uso
ilegitimo del mismo se puede recurrir en falta grave o muy grave. Ademas,
informamos a las familias de la posibilidad de que existe esa opcidon y que es
totalmente inaccesible para nosotros, por lo que deben controlar el uso que hacen
sus hijos e hijas de los dispositivos digitales.

- Se pedira autorizacién a las familias para la toma de imagenes o videos, dentro y
fuera del centro, en las actividades programadas que estén incluidas en la PGA. Se
permite su difusion siempre que sea exclusiva del entorno educativo.

- La autorizacion de imagen/voz se guarda en el expediente de cada alumno.

- Cuando en el centro se organicen y celebren eventos a los que asistan los familiares
de los alumnos/as, se comunicara, mediante avisos o carteles, de la posibilidad de
grabar imagenes exclusivamente para su uso personal y doméstico (actividades
privadas, familiares y de amistad), no para ser distribuidas en redes sociales.

- Si es un tercero (empresa o profesional) quien toma fotografias o graba los videos
para sus propias finalidades en actividades desarrolladas a propuesta del centro,
este tendra que contar con el previo consentimiento de las y los interesados

6.10. Utilizacion de moviles u otros dispositivos electréonicos o tecnolégicos
distintos de los propuestos por el centro.

Esta terminantemente prohibido por parte del alumnado y sus familias, sin
autorizacion previa del equipo directivo, la utilizacion de cualquier aparato que
pueda tomar fotos, realizar videos o grabaciones de sonido (por su gran uso, se
nombra especialmente a los teléfonos moviles, smartwach o similares). Dicha
conducta sera considerada contraria a las normas de convivencia, pudiendo
contemplar algunas o todas de las sanciones recogidas en el RRI para esa tipificacion,

Si un profesor detecta el uso de un movil, se le pedira al nifo/a que lo apague y lo
retirara el personal docente que lo entregara a direccion. La familia del menor
tendra que acudir a direccion a recogerlo, para su devolucion se pedira una
comprobacion de que no se han realizado videos o imagenes dentro del centro.

VIl. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Centro fomentara la participacion del alumnado en las actividades
Complementarias y Extraescolares. Se entendera como actividades extraescolares,
aquellas que se realizan fuera del horario lectivo y como complementarias, las que
se realizan dentro del mismo.

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS




Estaran relacionadas con el curriculo del curso en que se desarrollan, con una
finalidad formativa o cultural.

La relacion de actividades a realizar por cada nivel se incluira en la
Programacion General del curso, procurando escalonar aquellas que se
realizan cada ano para que los alumnos puedan participar en ellas, sin
reiteracion.

Para la atencion a los alumnos durante estas salidas, el centro dispondra el
numero de personas necesarias para llevarlas a cabo. Se contara con los
profesores responsables de la misma, de otros profesores con disponibilidad
de horario y, en caso necesario, se solicitara la participacion de los padres de
alumnos.

En estas actividades se prestara especial atencidon al cumplimiento de lo
dispuesto en este Reglamento, en cuanto a normas de convivencia; sobre todo,
en cuanto al respeto a las personas, las cosas, el comportamiento en general,
etc. El incumplimiento de estas normas podra excluir al alumno en otras
actividades de este tipo.

A principio de cada curso, se solicitara de los padres de alumnos la
autorizacion para que sus hijos participen en todas las que se desarrollen a lo
largo del curso. Llegado el momento de la celebracion de estas, se comunicara
a las familias la actividad a desarrollar, (incluyendo lugar, horario e importe
de este si fuese necesario).

Se procurara evitar llevar a cabo actividades que puedan considerarse
discriminatorias para los alumnos, en razon al coste de las mismas. Se
solicitara la aportacion econémica de los padres en aquellas que, por requerir
la utilizacion de medios de transporte o cuota de entrada, supongan un coste
para el centro. Para estas actividades sera necesaria la autorizacion expresa
de la Inspeccion educativa.

2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Se consideran dentro de este apartado las que se realizan fuera del horario
escolar derivadas de la implantacion de la jornada continua y las organizadas
por la Asociacion de madres y padres de Alumnos. Para su desarrollo, se
tendra en cuenta:

o Al inicio de cada Curso Escolar la A.M.P.A. incluira en la P.G.A. del
centro el Plan de Actividades Extraescolares que pretende llevar a
cabo; con indicacion de horario, alumnos a los que van dirigidas,
importe de la cuota para el alumno e instalaciones necesarias.

o El Consejo velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
referentes a que dichas actividades no sean discriminatorias ni
lucrativas.

o Para su realizacion se dispondra de espacios suficientes del centro,
siempre que no entorpezca o condicione el desarrollo de las
actividades lectivas.

o La Asociacion de Madres y Padres se responsabiliza del buen uso de las
instalaciones puestas a su disposicion.

o Durante el tiempo en que se desarrollan estas actividades, el uso del
recinto del centro y su patio queda restringido a los participantes en
ellas. No esta permitida la estancia dentro del recinto del patio a los
no inscritos en actividad alguna.



VIII. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y UTILIZACION DEL CENTRO

1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR Y TRANSPORTE.
* La organizacion del Comedor escolar queda establecida por su propio Plan
de Funcionamiento.
» Las conductas y comportamientos contrarios a las normas de convivencia
del Centro seguiran el procedimiento establecido en el presente R. R. I.

2. UTILIZACION DEL CENTRO.
» La utilizacion del Centro por personal ajeno al mismo se podra llevar a
cabo en los siguientes casos:
e Actividades Culturales (Charlas, conferencias,
exposiciones...)
e Actividades ludicas y deportivas.

» (Criterios que regiran:

e La peticion se realizara a través de solicitud dirigida al director del
Centro.

e Dicha solicitud debera realizarse con un minimo de 15 dias de
antelacion.

e La direccion respondera por escrito a la mayor brevedad posible.

e Correspondera a los solicitantes y organizadores de las actividades
hacer respetar las instalaciones, asi como el material que se haya
autorizado utilizar.

e Cualquier dano o deterioro causado en el centro o en el material,
sera responsabilidad directa de quienes lo utilicen.



ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

FASE

INTERVIENEN

ACTUACION

DOCUMENTACION

1
DETECCION
DE LA SITUACION

Profesorado/Alumnado/Familia/
Personal de Servicios y otros

Actuaciones inmediatas (R.R.l. 4.5)

Detectar situacion y pasar a FASE 2

2
COMUNICACION A
EQUIPO DIRECTIVO

Profesorado/Alumnado/Familia/
Personal de Servicios y otros

Comunicacion al Equipo Directivo en base a lo establecido en R.R.I.

Primeras
actuaciones

e CON EL ALUMNO ( De forma individual o colectiva)
o CON LA FAMILIA
o CON EL CENTRO

Equipo Directivo

INFORME

i APLICACION DEL R.R.I. --s-reeee- > Calificacion de la conducta Descripcion de los
3 En colaboracion hechos y actuaciones
ACTUACIONES con Coo.rdmaqor de . [ Programa de MEJORA DE LA CONVIVENCIA ----- > modalidad y provision de apoyos llevadas a cabo, asi
INICIALES Convivencia 'y Primeras S Otros PROGRAMAS DE APOYO  ----------- > Programa de Asistencia Juridica . como de .la.s
Tutor decisiones OH Comunicaciéon a OTRAS INSTITUCIONES -------- > Social, Sanitaria, Judicial,.... primeras decisiones
tomadas.
Comunicacion a la DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION ----- > Informe a Inspector del Centro
(Segln la gravedad)
. INFORME
Conductas contrarias a las normas de Descripcion de conductas,
i i convivencia medidas de correccion
Segun decisiones adoptadas por: APLICACION DEL RRI (Actuaciones llevadas a cabo) adoptadas y otros
(Medidas previstas en los Aptados aspectos relevantes
4 e EQUIPO DIRECTIVO 4.6Y 4.8) Conductas gravemente perjudiciales a la
e COORD. DE CONVIVENCIA , ~onvive L EXPEDIENTE
CENTRALES TUTOR (Expediente disciplinario y comunicacion a
° Inspeccion)
* PROFESORES PROGRAMA MEJORA DE LA e Apoyos externos
CONVIVENCIA - Prog. Modificacion e PLAN de actuacion Alumno-Familia- PLAN
de Conducta Centro
» ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO PREVENTIVAS ----> Programa de trabajo
5 e EQUIPO DIRECTIVO . .
ACTUACIONES «  COORD. DE CONVIVENCIA 7 QTROS PROGRAMAS DEAPOYO - oeerremmreeee > Prog. de Asistencia INFORME
POSTERIORES . ;:gggs ORES > COMUNICACION A OTRAS INSTANCIAS -------o-o- > Social- Sanitaria- Judicial







